DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

23MSU01407 Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de |a DES: CIEMCIAS E INGEMIERIA

Clave Convenio P/PIFI-2011-23M5U0140Z-04

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de |a capacidad y competitividad académica de la DES.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AN Observaciones de la

, Porcentajes @iie
. = - Nimero - : Institucidn
Nomero | % Nimero | % Nimero ] % Indicador | Trimestral | Anual

Clave MC Metas Compromiso

Capacidad Académica _
Personal académico. Ndmero v parcentaje de PTC de |a institucion con: Total:47

Can la contratacion de
1 PTC extraordinario, y
1 PTC que obtuvo el
grado de maestria se
ayudo a conseguir |a
meta propuesta

112 Maestria 15 31.30 16 34.04 1] 0.00 16 34.04 100+ 100

Se contrataron para
otofia dos PTC
extraordinarios con
1.1.3 Dactorada 31 64.60 30 63.83 ] 0.00 30 6323 100+ 100 grado de doctar,
apoyando el
cumplimiento de las
metas
Tados los PTC tienen
posgratdo en su drea de
disciplina, esta es una
politica que se ha
empleado para su
contratacidn
Todos los PTC tienen
posgrado en su drea de
disciplina, esta es una
palitica que se ha
empleado para su
contratacién

114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 46 95.80 a6 97.87 o 0.00 46 9787 100+ 100

1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefia 31 64.60 30 63.83 0 0.00 30 63.23 100+ 100

19 PTC renovaron y/o
abtuviergn el
reconocimiento de
perfil PROMEP, lo cual

116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 56,30 27 57.45 0 0.00 27 57.45 100+ 100 adicionado a las
profesores que todavia
estan vigentes, ha
permitido alcanzar esta
meta

Solo 8 PTC se han
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 13 27.10 11 2340 o 0.00 2 17.02 100+ 7273 logrado mantener

dentro del SN|

Es ohligacion de todos
1.1.8 Participacion en el pragrama de tutorias 43 100.00 a7 100.00 o 0.00 47 100.00 100+ 100 los PTC participar en el

programa de tutarias,

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn. Total:40 \
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DIRECCION OE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secRETARIA DE
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES; CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio P/PIFI-2011-23M5U0140Z-04
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de |a capacidad y competitividad académica de la DES.
Valares alcanzados en el trimestre 4
: Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimsrs Porcentajes st
Nimerg % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Existe un programa a
nivel institucional, y
Profesares [PTC, PMT y PA) que reciben capacitacian y/o actualizacion con gemasesun aotividad
119 i 45 93.80 40 100.00 40 100.00 40 100.00 100.00 100 abligada de que todos
al menos 40 horas por afio :
las PTC reciban por lo
menos un curso de
capacitacion al afio
Cuerpos Académicos: Total:5
Sereestructuraron la
mayar parte de los CA y
se sometieron a
evaluaciian este afio,
121 Cansolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100+ logranda el grupo de
investigacion CAFMNS
transitar directamente
anivel de CA
consolidado
Tres CA lograron
transitar en la ultima
12.2 En Consolidacidn. 2 40.00 2z 40,00 0 0.00 3 60.00 100+ 100+ evaluacitn de en
formacién a en
consalidacidn
Dos CA quedaran en
formacitn, después de
123 En Formacion, 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100 la reestructuracion gue
se llevo a cabo, en
todos los CA de la DES
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura; Total:4
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SECRETARIA DF
EouCATION ROBLICA

23M5U0140Z
Ejercicio fiscal
Mombre de la DES:
Clave Canvenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011
CIENCIAS E INGENIERIA
P/PIFI-2011-23M5U0140Z-04
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de |a DES.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISD

Trimestre

4

Clave MC

Metas Compromiso

Qriginal

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance

Nimero

Numero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador Trimestral

Anual

Institucién

211

MNumero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

100.00

4 100.00

4 100.00

50.00 50.00

50

ISE v IR son los
programas gue estan
programados para que
se realicen los estudios
de pertinencia, pero
esta es una actividad a
nivel institucional,
donde ya se tienen los
resultados y en la
proxima revision se
tomaran en
consideracion |os
resultados de dichos
estudios.,

212

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

4 100.00

100.00 100+

100

Todos los programas
desde su arigen fueron
disefiados penzando en

una curricula flexible

2.1.3

Nimero y % de PE que se actualizardn incorporande elementas de
enfaques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

4 100.00

100.00 100+

100

Tados los PE fueron
disefiados desde su
origen con el enfoque
centrado en el
estudiante

214

Nimeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresadas

100.00

2 50.00

100.00 100+

100+

En todos los PE se tomo
en consideracidn en su
momenta la apinion de
los egresados, y la parte
de seguimiento
actualmente se lleva a
cabo de forma
institucional
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SECAETARIA
EDUCACION B

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
MNombre de |a DES:
Clave Canvenio

Nombre del Proyecto:

Universidad de Quintana Roo
2011
CIENCIAS E INGENIERIA
P/PIFI-2011-23MSUD1402-04
Fortalecimiento de |a capacidad y competitividad académica de la DES.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIOMAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimerg %

Numerg %

Ndmero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucién

215

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporande estudios de
empleadores

100.00

3 75.00

100.00

100+

100+

En su mamento todos
los programas tomaron
encuenta un estudio de

empleadores, aln
cuando la metodologia
ya ha cambiado y sera
hasta la praxima
revisidn cuando se
aplique usando el
nuevo enfque

217

Mumero y % de PE gue se actualizaran incorporando la practica
prafesional en el plan de estudios

100.00

] 75.00

75.00

100+

100

Son programas que ya
cuentan con la
incarparacion de las
practicas profesionales
dentro de su curricula.+

218

Mimero y % de PE basado en competencias

100.00

2 50.00

a 0.00

0.00

0.00

A nivel institucional, no
se ha concluide con |a
capacitacion a los PTC
en el nuevo modelo de
competencias, y
tampoco se han
aprohado los
lineamientos para
desarrollar los nuevaos
programas de estudio
bajo este enfoque

2.1.9

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

100.00

4 100.00

o 0.00

50.00

100+

50

Salo dos programas
cuentan hay en dia con
la acreditacidn de nivel

1 de los CIEES. Las
programas de ISEy
IAM, estan a la espera
de fecha para ser
evaluados, |o cual
deberd ocurrir en el
primer semestre del
2013
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sccEeTARIA DE
EDUCACIGR plsLICA

23IMSU01A0Z
Ejercicio fiscal

Universidad de Quintana Roo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2011 Trimestre 4
Mombre de la DES: CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MS5U0140Z-04
Mombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
Valores alcanzados en el trimestre 4
o | : ; Avance i
) Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso L Porcentajes =)
" - - Numero - - i Institucidn
Nimero %% Nimero 96 Nimero %6 Indicador Trimestral Anual
Todos los PE de |la DES
i ; : cuentan actualmente
2.1.10 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, 4 100.00 4 100.00 o] 0.00 4 100,00 100+ 100 P
con algan tipo de
acreditacidn
Todos los PE estan
reconocidos como de
ime i i TSU i tal de |
2111 Humiralyde Pk de lcencabie ¥ T3U e bupnakalidar del fotad de s a 100.00 4 100.00 0 0.00 a 100.00 100+ 100  |buena calidad, debido a
oferta educativa evaluable
fue cuentan con alguna
certificacion
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables, Total:564
Es el numero actual de
i % de matricula atendi PE de licenciaturay TS
2112 HETE Y ace ety el e eI e T M B 564 100.00 564 | 100.00 0 0.00 582 100+ 100+ 100+ | estudiantes activos en
calidad del total asociada a los PE evaluables |a DES
Programas educativos de posgrado: Total:3
Las programas de
posgrado de la MP y DG
se esta inando d
221 PE que se actualizardn 2 67.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100 eminEngo o
actualizar, quedando
pendiente el VoBo del
HCU
La MEM acaba de
223 PE reconocidos por el Pragrama Macional de Posgrado de Calidad (PNPC) 3 100.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100 abtener su ingreso al
PNPC
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 b M2 Ajustado | % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES
Alumnos que se
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 49 25.00 20 10.10 0 0.00 27 100+ 100+ 100+ graduaran durante el
afio
: : Al titulados hasta
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 198 29 15.00 25 12.63 0 0.00 18 100+ 100+ 72.00 ”m"f’f;a 'f “cha
e
Alumnaos graduados de
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 43 17 40.00 12 2791 4] 0.00 5 100+ 100+ 4167 los programas de
posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromisa: 92 |
\:&Fattor = Responsable del ®oyecto
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